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sziikség estén a tanitasi év végéig meghosszabbithatd.

Engedélyezett férohelyszam: 40 fo.

Altalanos bevezetd

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993, évi Il torvény (tovabbiakban:
Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz61o 1997. évi XXXI. torvény
(tovdbbiakban: Gyvt.) a szocialis biztonsag megteremtése, megorzése, valamint a gyermekek
érdekeinek védelme érdekében, meghatarozza az allam €s az énkormanyzatok altal biztositott
egyes szocialis és gyermekvédelmi ellatdsok formait, szervezetét, a mikddésik alapvetd
szabalyait, ellatasra vald jogosultsag feltételeit és érvényesitésiik garanciait.

Mindkét térvény kimondja, hogy a szocialis, csalad- és gyermekjoléti, gyermekvédelmi
ellatasok feltételeinek biztositdsa — az egyének dnmagukért és csaladjukért, valamint kisebb
kozosségeknek a tagjaiért viselt feleldsségen til — az allam kozponti szerveinek €s a helyi
onkormanyzatoknak a feladata.

Miskolc Megyei Jogii Varos Onkorményzata 2013. januar 1-t8] a szocidlis-, gyermekjéléti-,
gyermekvédelmi feladatokat, valamint az egészségiigyi alapellatasok kérébe tartozd védonoi és
iskola-egészségiigyi ellatast egy integralt — sajat fenntartdsban milkédé — intézmény keretei
koz6tt biztositotta.

Miskolc Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgytilésének 1X-262/3443/2012.sz. hatarozata
értelmében az dnkormanyzat fenntartdsaban mikodoé intézmények a Miskolei Csaladsegitd
Kozpontba olvadtak be, és a jogutdd intézmény neve 2013. januar 1-t6l Miskolci Egyesitett
Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekvédelmi Intézmény — Mddszertani Koézpont elnevezésre
valtozott.

Miskole Megyei Jogli Véros Onkorményzata Kozgytlésének VI-144/4981/2013.sz.
hatérozatanak 4. pontja alapjan a Kozgyilés hozzajarult a Miskolci Egyesitett Szocialis,
Egészségligyi és Gyermekvédelmi Intézmény — Mddszertani Kézpont fenntartéi feladatainak a
Miskolc Kérnyéki Onkorményzati Tarsulas részére trténd atadasihoz.

2013. julius 1-t61 a Miskolci Egyesitett Szocialis, Egészségiigyi és Gyermekvédelmi Intézmény
— Médszertani Kézpont fenntartéja a Miskolc Kérnyéki Onkorményzati Tarsulés. A Miskolc
Komyéki Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa 11/2013. (X1.27.) sz. Tarsulasi Tanacsi
hatarozatéval — figyelemmel a 2012. évi CXCII. térvény rendelkezéseire — dontott az intézmény
feladatellatasnak modositasairdl, tovabba jévahagyta Sajooros Kozség onkormanyzatanak
csatlakozasat, illetéleg Sajopetri Kozség Onkormanyzatanak kilépését, ezzel egylitt az ellatott
feladatok teriileti modositasat. A Tarsulisi Tandcs jovahagyta a GYAO-CSAO
~ feladatellatasénak teriileti modositasat (a feladatellatas 2014. 01.01-t81 kiterjed a Térsulas
telepiiléseire.)




2016. majus 1. napjatol az egészségligyi alapellatas feladatait a Miskolc Megyei Jogu Varos
‘Onkorményzata 4ltal alapitott Miskolei Egészségfejlesztési Intézet vette &t, melyet a
MESZEGYI fenntartdja 9/2016. (I11.21.) sz. Tarsulasi Tanacsi hatarozataval hagyott jova.
2018. janudar 1-t6] az intézmény fenntartoja Miskolc Megyei Jogu Varos Onkormanyzata.
Miskole Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilésének 118/2018 (XI.15.) szamu
hatérozata alapjan Miskolc Megyei joga Varos Onkorményzata Oszi Napsugér Otthont, mint
koltségvetési szervet 2018.12.31. napjaval az dllamhaztartasrol szol6 2011.CXCV. toérvény 11.
§ (3) bekezdése alapjan — egyesitéssel, melynek modja beolvadas —jogutddlassal megsziintette.
A megsziintetésre keriils Oszi Napsugar Otthon jogutédja 2019. januér 1. napjatol a Miskolci
Egyesitett Szocidlis, Egészségligyi és Gyermekjoléti Intézmény (tovabbiakban: MESZEGYT).

Az integralt intézményben - szakmai ¢és finanszirozasi szempontok mentén -
feladatcsoportonként 6nallé szervezeti egységek (igazgatosagok) kertiltek 1étrehozasra, melyek
kozott egyértelmiien elkiiloniilnek az alap és szakelldtasi feladatok, illetve a kiilénbozé
célcsoportokat érint6 — ezaltal eltérd szakmai kompetencidkat igénylé — feladatok.

Az integralt intézmény szakmai feladatellatasat az igazgato iranyitasaval 4 szakmai igazgatosag
(Csalad- és Gyermekjoléti Alapellatdsok Igazgatosaga, Gyermekek Napkdzbeni Ellatasa -
Bolcsddei Igazgatosag, Szocialis Szakositott Ellatasok Igazgatdsaga és a Célcsoport Specifikus
Szocidlis Ellatasok Igazgatdsaga) és a munkéjukat segité Stratégiai csoport biztositja.

Az intézmény szakmai munkdjat tdmogaté és kiegészitd szervezeti egységek: Gazdasagi
Igazgatdsag, €s a Humanpolitikai csoport.

A négy szakteriileti igazgatosag ala rendezédnek az Szt. és a Gyvt. altal ellatandd alap- és
szakositott ellatdsok.

A stratégiai igazgatésag koordinal, illetve irdnyit minden olyan feladatot, amely valamennyi,
illetve tobb szakteriiletet érint, sszehangolja az egyes szakteriiletek munk4jat (tovabbképzés,
képzési rendszer, fejlesztések — palyazati munka koordindlasa, intézményi szint(i programok,
rendezvények, intézmény arculata, PR tevékenység, kommunikacio, informacidaramlast, stb.)
A pgazdasagi igazgatésagon kap helyet valamennyi tamogatd funkcid (gazdasagi
adminisztracio, pénziigy-, szamvitel, beszerzés, miiszak-szallitas, technikai kisegité feladatok
cllatasa, stb.).

Az intézmény miikddését meghatarozé fontosabb jogszabalyok, rendeletek

Az intézmény kiemelt feladata a szolgaltatdst ugy nyujtani az elldtottak részére, hogy az
megfeleljen az intézményi miikodést szakmailag 1s érinté szabalyozasoknak, igy:

jelen szakmai programnak,

az alapitod okiratnak,

a szervezeti és mikddési szabalyzatnak,

a hazirendnek, valamint

a jogszabalyban meghatarozott szakmai szempontoknak, az oft meghatarozott feladat
ellatasi kvetelményeknek.

A szolgaltatas feladata, hogy az intézmény alapdokumentuméban (alapité okiratdban)
meghatarozott id6sek otthona ellatast biztositsa az ellatottak részére.




Jogszabalyi hattér

1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol (tovabbiakban: Kjt.)

1992. évi LXIII. t6rvény a személyes adatok védelmérél és a kozérdekl adatok
nyilvanossagardl

1997. évi XXXI. toérvény a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

2012.évi . torvény a Munka térvénykonyvérdl (tovabbiakban: MT)

2013. évi V. torvény a polgari térvénykonyvrol

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol

235/1997. (XII1.17.) Korm. rendelet a gyamhatdsigok, a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikdésiik
feltételeirdl

9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzdé személyek
tovabbképzésérél €s a szocidlis szakvizsgardl

8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak muikddési nyilvantartasardl

259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenység engedélyezésér6l, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
vallalkozoi engedélyrol

328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatisok és gyermekvédelmi szakelldtasok térit€si dijardl és az igénylésiikhoz
sziikséges felhasznalhato bizonyitékokhoz.

4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet az 4llamhaztartas szamvitelérdl

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdk, intézmények €s halézatok hatosagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol
415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevev6i nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

351/2017. (XI. 23.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténd végrehajtasardl sz6l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
modositasarol

I. A szolgaltatas célja

Az alapelliatas célja, hogy:

hozzajaruljon a gyermek testi, lelki, érzelmi, értelmi és erkolesi fejlodéséhez, jolétéhez
segiteni és tamogatni azokat a csaladokat, gyermekeket €s felnétteket, akik nem képesek
arra, hogy megvédjék magukat a fizikai és érzelmi bantalmazasoktdl, és akik nem
képesek 6nmaguktdl eredményesen funkciondlni és hozzajutni a kiilonbdzd
juttatasokhoz, biztositani a csalddot a helyettesité koérnyeztet a gyermekek €s felndttek
szamdra, koOzremiikddni a csalddok felvilagositasaban, foglalkoztatdsdban és
oktatdsaban




elosegitse a gyermekek csalddban t6rténd nevelését

a csaladot alkalmassa kell tenni arra, hogy a gyermeket fel tudja nevelni.

hozzdjaruljon veszélyeztetettség megelézéséhez, a - kialakult veszélyeztetettség
megsziintetéséhez

a sziildk és gyermekeik kozotti kapcsolat, kotodés erdsitése annak érdekében, hogy
akarjak és tudjak is megoldani segitséggel a krizishelyzetiiket

a csalad dsszetartasanak erdsitése a valsaghelyzet, krizishelyzet megoldasa érdekében
segitséget nyujtson a gyermek csaladbol torténd kiemelésének megel6zéséhez

minden gyermeknek joga van arra, hogy csaladban nojon fel

Kiemelt cél: a sziilok és gyermekek egyben tartasa.

I.1. A szakmai munka bemutatisa, létrejové kapacitisok, nyijtott szolgaltatis elemek,
tevékenységek

Az Atmeneti Otthon teljes korii, komplex csaladgondozasi tevékenységet folytat. Figyelembe
veszi az egyén és a csalad szikségleteit, mozgosithato er6forrasait. Feltérképezi a tamogaté
hatteret €s a csalad kapcsolatrendszerét.

A csaladgondozasi folyamat szakaszai:
1. Beilleszkedési és felmérési szakasz

A csalad beilleszkedésének elésegitése

Személyiséglik megismerése

Szocialis helyzetfelmérés

Krizis feldolgozas

Személyiség-feltaras

Egytittmiikodési formakban, tartalmakban valé megegyezés.

2. Felmérési szakasz
Csalddgondozési terv készitése, melynek célja:

A sziilo és gyermeki kapcsolat érzelmi megalapozasa

A sziil§ felkészitése a helyes életvezetésre

A csaladi er6forrasok aktivizalasa

Probléma-megoldési és konfliktuskezelési stratégidk fejlesztése

Sziilo szerep erdsitése

Onismeret fejlesztése

Viselkedési médositasok

Csaladtervezési, fejlédés-l1élektani és gyermeklélektani ismeretek nyujtasa
Onallo életre valo felkészités

A mindennapi élet teriiletein ad6d6 feladatok meghatarozésa, kezelése
Gyermeknevelési kérdések tisztazasa.

3. Reszocializacios idiszak

Célja:

A csaladi kapcsolatrendszerbe valo visszailleszkedés
Eletcélok és perspektivak megfogalmazasa.

Feladatai:

Csaladi életvezetési mintak felismertetése




¢ Konfliktushelyzetek, megoldasi készségek javitédsa

o A szilé és gyermekei hatterében 1évo csalad felkutatasa, a hianyzé kapcsolatok
kiépitése

e A meglévé kapcsolatok erdsitése

¢ Csaladgondozas: életvezetési tanacsok, tervek készitése, megvalositasanak eldsegitése,
gyermekgondozassal, neveléssel kapcsolatos feladatok, gondozési, nevelési elvek
kidolgozasa

e A csaladnak az 6néllo életbe vald visszavezetése

e A csaladgondozas egyéni esetkezelés formajadban torténik, melyben a csalad sajat
er6forrasait és kapacitasat aktivizaljuk.

I1.2. Mas intézmeényekkel t6rténd egyiittmiikédés modja

A Gyvt. 17. §-danak (3) bekezdése egylittmiikddésre készteti az illetékes intézményeket a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése, valamint a gyermek csaladban
torténd nevelkedésének elOsegitése érdekében.

Az atmeneti gondozas egyik alapelve, hogy a megoldds kulcsa nem egy személy kezében van,
hanem mindazokéban, akik érintettek egy adott esetben. Annak érdekében, hogy hatékonyan
mukddjon az atmeneti gondozas, nélkiilozhetetlen az egyiittmiikddés.

IL.2.1. Az egyiittmiikédés formai
a) Team-megbeszélés
A team-megbeszélés az intézményen beliil szervezett rendszeres megbeszélés, amit a szakmai
vezetd tart. A résztvevok kizardlag az otthon munkatarsai.
Tematikdja:
e Az aktualis feladatok meghatarozasa
e Az aktualis napi ligyek megbeszélése
Az 1j, gondozasba vett gyermekekrdl, illetve csalddokrol vald tajékoztatas
Az elkdvetkezendd miiszakbeosztds meghatarozasa
Az intézmény életét meghatarozo témak megbeszélése
A tavlati programok beosztasa
Otletbsrze
Kotetlen beszélgetés

b) Esetmegbeszélés

Az intézményen beliil a team tagjai tajékoztatjak egymast a csalad aktualis helyzetérol.
Tematikéaja: :

A gyermekekkel kapcsolatok informacidatadas

Az egyes gyermekek helyzetének definidldsa

Ko6z6s gondolkodas

A gyermekekkel kapcsolatos aktualis feladatok meghatarozasa és a felelosok kijeldlése
A gyermekek iskolai igyeinek, a csalad problémainak, a gyermek és a sziil6 teendéinek
megbeszélése.

¢) Esetkonferencia az otthonon kiviili munkatirsakkal

Résztvevoi a gyermekkel kapcsolatban 1évd egyéb intézmények szakemberei, igymint a csalad
— és gyermekjdléti szolgalat csaladsegité munkatarsa, oktatdsi intézmény pedagdgusa, a
jelzdérendszer egyéb érintett tagjai. Célja az erOforrasok feltérképezése, a hatékony
csaladgondozas megtervezése.




A Csaladok Atmeneti Otthona fontosnak tartja az ellatasi teriileten a minél magasabb férohely-
kihasznaltsag elérése érdekében a széleskor folyamatos felvilagosité propagandamunkat.
Ennek érdekében a kivetkezd 1épéseket tessziik:

napi telefonos kapcsolat a csalad — és gyermekjoléti szolgalatok csaladsegitdjével
havonta személyes kapcsolattartas a csaladd — &s gyermekjoléti szolgalatok
csaladsegit6jével

Miskolc Megyei Jogu Varos alap és kézépfoku oktatési intézményeinek, gyermekjoléti-
gyermekvédelmi tarsintézményeinknek a Csaladok Atmeneti Otthona szolgaltatasairol
nyujtott informaciok, szérolapok terjesztése

I1.2.2. Az intézmény kapcsolatrendszere

Miskole Megyei Jogii Viros Onkorméanyzata, mint fenntarté
Miskolc Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Lakossagszolgélati Féosztaly Szocialis és
Kéoznevelési Osztaly

Hatésagok

Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Miskolc Jarasi Hivatal Gyamiigyi €s
Igazsagtigyi Féosztalya

Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Szociélis és Gyamhivatala
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei és Miskolc Varosi Renddrkapitdnysag Biinmegelézési
Osztaly (blinmegeldzési tevékenység, ifjusdgvédelem)

Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Korményhivatal Miskolci Jarasi  Hivatal
Népegészségiigyi Fosztaly (egészségiigyi €s higiénés ellendrzd szerv)

Virosi, megyei intézmények

Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Pedagogiai Szakmai, Szakszolgélati €s Kézmiivel6dési
Intézet

Csalad- és gyermekjoléti Szolgélat

Csalad- és gyermekjoléti Kézpont

Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kézponti Korhdz és Egyetemi Oktaté Korhaz,
szakrendelések, haziorvosi rendeldk, védonoi szolgalat.

Oktatasi-nevelési intézmények

a varosban miikodo kéznevelési intézmények
varosi kézmiivel6dési intézmények

Varosban miik6dé egyéb-, Atmeneti gondozast biztosité intézmények

Miskolci Egyesitett Szocialis, Egészscgiigyi s Gyermekjoléti Intézmény Gyermekek
Atmeneti Otthona

Magyar Okumenikus Segélyszervezet Csaladok Atmeneti Otthona

Lorantffy Zsuzsanna Reforméatus Kismamahaz

Egyhazak, egyhazi szervezetek

Rémai katolikus Egyhaz
Reforméatus Egyhéaz
Baptista Szeretetszolgalat




II. Az ellitand6 célcsoport megnevezése ¢és jellemzoi

IL.1. Az ellatandé célcsoport megnevezése _
Krizishelyzetbe keriilt, otthontalanna valt, vagy bantalmazott miskolci illetéségli csaladok
(anya és gyermeke).
e az életvezetési problémak vagy mas szocialis és csaladi krizis miatt otthontalannd valt
anya és gyermeke,
e avédelmet keres6 anya és gyermeke
a valsaghelyzetben 1év6 bantalmazott vagy varandos anya
e asziilészetrdl kikerild anya €s gyermeke.

A MESZEGY] Csalddok Atmeneti Otthona Alapit6 okirataban alaptevékenységi feladatként
felvéllalta a csaladok atmeneti elhelyezését. A Csaladok Atmeneti Otthona alapellatas keretein
beliil fogadja a krizis helyzetbe kertilt, otthontalanna valt vagy bantalmazott miskolci illetdségii
csaladokat (anya és gyermeke).

IL.2. Az ellitandé célesoport jellemzai

Vannak olyan személyek, csalddok, akik egyediil nem elég er6sek ahhoz, hogy megbirkézzanak
az élet nehézségeivel. Ez vagy abbol szarmazik, hogy nincsenek olyan anyagi helyzetben, hogy
megoldjak problémaikat, vagy abbdl, hogy nincsen mdgéttikk megfeleld tamogatd hattér.

Nem rendelkeznek elegendé informécidval ahhoz, hogy problémaik megoldédsahoz milyen
segitséget kaphatnak, hova fordulhatnak tanacsért. Lelki problémaik, kapcsolati problémaik
vannak, életiiket nem tudjik eredményesen megszervezni, nem tudnak eljarni sajat igyeikben.
Kiszolgaltatott emberek, akik életiik torténési miatt perifériara keriiltek, kilatastalan jelen és
jovoképpel rendelkeznek.

A sziikebb koérnyezet, amelytdl segitséget kaphatnak, hianyzik: nem akar, vagy nem tud
segiteni, esetleg maga is funkciézavarral kiiszkédik. Rokoni, barati kapcsolatai nincsenek, vagy
nem vehet6k igénybe. Az egyén, a csalad segitség nélkiil magara marad, kapcsolatai leépiilnek.
Ebben a végs6 esetben van sziikségiik arra, hogy kiilsd segitség felé forduljanak.

Az ellatottaink, gondozottaink olyan csaladok, anyak és gyermekeik, akik probléméajukat kiils&
segitség nélkiil megoldani nem képesek. A csaladok nincsenek birtokaban azon er6forrasoknak
(anyagi, szellemi, mentéalis), amelyekkel az életben fellépd varatlan, kedvezdtlen események
kivédésére alkalmassa tennék. Ebbo6l adédoan tamaszra, segitségre szorulnak.

Gondozotti célcsoportunk masik részét a bantalmazott anyak €s gyermekeik képezik.
Olyan anydk és gyerekek, akik tobb éve fenndlld agressziv, elhanyagold, erdszakos
kapcsolatbol menekiilnek egy nyugodtabb, félelem nélkiili élet felé.

Az S6nkormanyzati térvény, valamint a szocidlis és gyermekvédelmi torvény alapjan jogot
formélnak ahhoz, hogy a felndttek, a gyermekek és csaladjaik:
o megfeleld és alkalmas tanacsokat, térodést és tdmogatdst kapjanak ahhoz, hogy az
életiiket eredményesen ¢€ljék
e tanicsot és tAmogatast kapjanak ahhoz, hogy ne legyenek bantalmazva, és érdekeiket
képviselni tudjék,
e kapjanak megfeleld ételt, ruhazatot €s fedelet,
e kapjanak olyan j6l megtervezett szolgaltatdsokat, amelyek erdsitik a csaladot és a
csaladi életet,




kapjanak szolgaltatasokat, amelyek megelézik a csaldd dsszeomlasat,

kapjanak segitséget ahhoz, hogy a szétszakadt csalad ujra egyesiilhessen, amilyen
gyorsan csak lehetséges, '

kapjanak segitséget ahhoz, hogy ne legyen fizikai bantaimazas és antihumanus
viselkedés a csaladokban,

kapjanak olyan szolgéltattatasokat, amelyek fejlesztik egyéni felel6sségiiket ¢s
onérzetiiket.

IT1. A feladatellatas szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatisok formai, kore,

rendszeressége, gondozasi nevelési, fejlesztési feladatok jellege, tartalma, médja

IIL.1. A szolgaltatas feladatai )
Az otthontalanna valt sziilo kérésére a Csalddok Atmeneti Otthona:

biztositja a sziilé szdmara a gyermekével valo egyiittes lakhatést és a szilkség szerinti
tovabbi ellatast
az ellatottak, gondozottak kornyezetének higiénikus kialakitasa
segitséget nyujt a sziilének a gyermek teljes korti ellatasidhoz, gondozasahoz,
neveléséhez
segitségnytijtas az ellatottak, gondozottak helyes életvitelének kialakitdsaban
otthont ny1jt6, szitkség szerint teljes korti ellatast biztosit a valsaghelyzetbe jutott sziil6
és gyermeke(i) szamara:
— A sziil8k szdmadra napi haromszori étkezést biztositunk (kismamak részére napi
Otszori étkezés).
— A gyermekek szamdra naponta Gtszori étkezés az egészséges taplalkozasnak
megfelelSen (sziikség esetén diéta), fozési lehetdség biztositasa.
—  Sziikség szerinti ruhazat biztositasa, tisztitasa, esetenként beszerzése, cseréje.
— A szitkséges textiliaval torténo ellatas biztositasa.
— Az életkonak megfelelé személyi higiéné, a tisztdlkodds, a testapolas
feltételeinek biztositasa.
— Els6segélyhez sziikséges felszerelések biztositasa.
Kozremiikodik a csalad otthontalansaganak megsziintetésében, helyzetének
rendezésében
Az ellatottakkal, gondozottakkal és csaladtagjaival segité kapcsolat kialakitasa.
Informécidszerzés és ~nyujtas a csalad helyzetének javitisa érdekében a jogszabalyok
betartdsaval a térvényességet kozvetitve.
A csalad Osszetartisanak erdsitése a ,,valsaghelyzet”, ,krizishelyzet” megoldasa
érdekében.
Segitségnyujtas a krizis — és vészhelyzetek megoldasahoz.
Segitségnyujtas a szocialis helyzet megoldasahoz.
Gondoskodik a sziilé és gyermekei szabadidejének hasznos elt6ltésérol, az egészséges
életmdd szempontjainak figyelembe vételével (kulturalodas, sport)
Segitségnynjtas az egészségesebb életvitel, az egészségi allapot megdrzéshez.
Segitségnynjtas és aktiv részvétel a szabadidGs, a rehabilitacids és egyéb programokban.
A specidlis ellatdsra szoruld - sziild és gyermeke szdmara a gydgyulashoz,
rehabilitacidhoz, terapidhoz sziikséges eszkozoket lehetdségekhez mérten biztositja
Biztositja a gyermekek iskolai oktatdsat az eredetei oktatdsi-nevelési intézményben
lehetdleg iskolavaltas nélkiil
Csalddgondozast, pszicholdgiai segitséget, jogi tanacsadast, szocialis és mentalhigiénés
munkét biztosit:




— az 6nallo életvezetésre torténd felkészités
— a sziil6-gyermek kapcsolat erdsitése
— amegfelel6 gyermeknevelési mintak atadasa céljabdl.
e Koézremilkodés az ellatottak, gondozottak é€s csaladja harmonikus kapcsolatanak
kialakitasaban.
e A sziil6k iranti bizalom és a feleldsségérzet hangsulyozasa, novelése.
e A sziilok gyermekeikkel szembeni felelosségérzetének novelése.
e A védelmet keres6 sziilo és gyermekei szamara:
— kriziskezelést
— csaladi konzultaciot
e A szocialis krizis miatt bekeriil6 anya és gyermeke(i) szamara:
- aszocialis hattér megteremtésének segitése
— aszocialis ellatdsokhoz jutas segitése

II1.2. A gyakorlati munkat timogaté alapfogalmak, alapelvek, modszerek

A problémamegoldas alapelvei, alapfogalmai:
e szabad akarat

képessé teves

erbvel valo felruhazas

ambivalencia

halozatépités

forrasok fejlesztése, mobilizalasa

nagyhatalom, kis hatalom, semmi hatalom

empétia

Osztonzd és visszahiizod erbk

aldozat okolasa

hatarvillongasok

formalis, informalis szervezetek

megfigyelhetoségi fok, rejtézkodés fok

Szemlélet, eszkozrendszer
o cloitélet-mentes, feltétel nélkiili, ,,elfogadd, megengeds”, szemléletmod
e empatia, beleérzd képesség
e megértés, egyiittérzés, szolidaritas
problémaérzékenység, problémamegoldo képesség
segités, tamogatas, nagylemeziiség, timogatdk, szOvetségesek keresese
felvilagositas, informécionyijtas, mintaadés
tisztelet, korrektség, udvariassag
Oszinteség, bizalom, nyiltsag
biztonsag
valtoztatni akaras, kompromisszumkeészseég
egyetértés, megallapodas, feladatmegosztas, egylittmiikodés
hitelesség, kovetkezetesség _
feleldsségérzetet, kotelesség-feladattudat
elkotelezettség
nagyfoka humanum, tolerancia ember €s gyermekszeretet
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Humanisztikus szemlélet, gondolkodas, alkalmazott pedagoglal cselekvéssor

A gyermekekhez és felnéttekhez viszonyuld kontaktus dommanmaja a személyiség-
kdzpontisag.

A gyermek és a felnétt komyezete véltozo, ezért csak a komnyezetével egytitt, abba
bedgyazottan szemlélhetd, kezelhetd helyzete, viselkedéskultiraja.

Szocialis hatasrendszer alkalmazasa a gyermekek és a felnottek személyiségjegyeinek
pozitiv kibontakoztatisdban. A gyermek és a felndtt megkdzelitése a mentalhigiéné
eszkdzeinek felhasznalasaval.

Az dnbecsiilésre és a masik felnétt illetve gyermek értékeinek megbecsiilésére alapozott
nevelés, az 6n és masik emberbe, gyermekbe vetett hit erdsitése.

A humanista szemléletmdd, a megengedd attitiid, az empatia, mely feltételezi a
kommunikéaciés nyitottsagot és az egylittmiikodés szemléletét.

A pozitiv légkor kialakulasanak segitése, melyben a gyermek és a felnétt fontosnak,
kiegyensulyozottnak, értékesnek és relative boldognak érzi magat.

A felelsségérzet fontossiganak fokuszalasa a nevelésben, az énmagaért ¢s masokért
felel8s személyiség (gyermek és felndtt) modelljének erdsitése.

A személyiség egyszeri és megismételhetetlenségének hangstlyozasa mellett a fejlodés
akadalyainak, zavarainak egyiittmiikédé elhéritdsa egyénenként, pozitiv pedagdgiai
eszkozokkel.

Kiskozosségi, individualis nevelésben

A személyiségjegyek teljes korli feltardsa, megismerése csalddi hattérrel egyiitt,
anamnézis ismerete.

Személyiségfejlesztés a neveldmunkdban a pozitiv erdpontok felhasznalasdval, egyéni
fejleszté nevelési tervek kidolgozaséval.

A fejlesztési tervek kidolgozdsa a felnéttel, illetve a gyermekkel kozsen, a cél
meghatarozasatol a cselekvés meghatérozasaig, feladatokra bontasaig.

Az egyéniség, a személyiség pozitiv motivacids programjénak elkészitése eredmeény és
sikerorientalt mddon.

A csaladcentrikus szocializacié szemlélet erdsitése.

A személyiség fejlesztés gyakorlati teenddi

a kontaktusteremtd er$ és a megtarto képesség realizalasa

alapveté sziikségletek és vagyak azonnali kielégitésének idébeni redlis halasztasa

a tanulashoz és a munkavégzéshez szilkséges helyes viszonyulas kialakitdsa

a pszichés és fizikai teherbiré képesség kialakitasa

az Onismeret, dnbecsiilés tréningek altal torténo erdsitése, a felelosségtudat kialakitasa,
fejlesztése, a fesziiltségmegoldds és levezetés helyes mentalis eszkozeinek
megvalasztasa.

Ennek érdekében

cselekvés orientalt személyiségfejlesztés

a cselekvés szintereinek biztositasa az ,,Otthonon” kiviil és beliil

az értékteremtd munka és szellemiség az innovativ gondolkoddsmod fejlesziése

a helyes gazdalkodd, takarékos szemlélet és vallalkozo szellemi magatartéas
modellezése

az ©6nallo, Onkiszolgalé munkavégzés Orome, a helyes munkamegosztas
sikerélményének és kitelességének hangstlyozasa.
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Szakmali, szemléletbeli valtozasok teriiletei

heti team-megbeszelések

esetanalizisek

belsd és kiilsd kapcsolatrendszerek kialakitasa és mitkddtetése

a gyermekek és felndttek jogainak biztositdsa a Gyermeki Jogok €s az emberi Jogok
deklaraciéi alapjan.

Egyiittmiikodési szerzédés tartalma

a sziil6 gyermekeivel kapcsolatos kotelezettségei,

az Otthon és kdrnyezete elvarasait, feladatai,

sajat maga személyiségfejlodésével és krizishelyzetének megoldasaval kapcsolatos
feladatok.

Modszerek

A sziil6 segitése gyermekei gondozasiaban, ellatdsanak megszervezésében, a csaladban
jelentkez6 miikodési zavarok megsziintetésében.

A sziil6 tajékoztatasa az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségeirdl.

Segitségnytijtas a sziilének hivatalos intézésében.

Kozremilkddés a kiilonféle tamogatasok, ellatasok igénylésében, a kérelmek
elOterjesztésében.

Segitségnynjtas a sziilonek a timogatas célszerii felhasznéalasara

A krizishelyzet megolddsa érdekében segitségnyuijtas albérlet és munkahely
kereséséhez, lakaspalyazatok megiraséhoz, atképzések, iskolarendszerii képzések
megszervezéséhez.

A sziild tamogatasa az &ket veszélyeztetd koriilmények elhdritdsaban, személyiségiik
helyes iranyu fejlodésében.

A sziild tdjékoztatdsa mindazokrél a jogokrdl, timogatasokrol, ellatasokrdl, amelyek
Osszefiiggésben allnak a testi, lelki egészség biztositasdval, a csaladban torténd
nevelkedés eldsegitésével.

A sziil6k személyiségének megismerése, fejlesztése. Fejlesztési program, fejlesztési
terv készitése.

Csaladterapia a csaladi konfliktusok megoldésa érdekében.

II1.3. A Csaldadok Atmeneti Otthoniban biztositott ellatasok, szolgaltatdsok

tanacsadds a tAmogatasi lehetdségekrol
segitségnyujtas:

— hivatalos ligyek intézéséhez

— széllashely, albérletkereséséhez

— csaladi kapcsolatrendszer felkutatdsahoz, kiépitéséhez
csaladsegités

csaladterapia

csaladgondozas

személyiségfejlesztd tréningek

pszichologiai kezelés

egyéni és csoportterapia

a szabadidd tartalmas eltoltése

slirgbsségi egészségligyi orvosi ellatdsokhoz.
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A lakhatdsért és egyéb szolgaltatasokert nem, csupan az étkezésért kell a sziilonek személyi
téritési dijat fizetni az intézmény részre.

II1.4. Biztositott szolgaltatasok formai

» Csaladgondozas
Egyéni esetkezelés formajaban a kliens igényeinek, szikségleteinek figyelembevételével
csaladgondoz6 bevonasaval torténik.

» Gondozas
Egyéni és csoportos forméban torténik. A mindennapi élet szinterein adédd feladatkdrok
elsajatitasat jeleneti szakgondozd/gondozd bevonasaval.

» Mentalhigiénés foglalkozas
Egyéni és csoportos forméban az Otthonban dolgozé pszicholégiai —tandcsado
kdzremtlikddésével.

I1L5. A Csalidok Atmeneti Otthondnak nevelés filozéfidja és nevelési elve
¢ Az clhelyezettek, gondozottak fizikai sziikkségleteinck maradéktalan kielégitése
e Az érzelmi fejlédés biztositasa, egymas megbecsiilése, tisztelete
Kommunikaciés nevelés, targyi tudas fejlesztése
A beutaltak életkoranak megfeleld kultira és viselkedési normék atadasa
Az alapvetd emberi erk6lcsi normak és értékrend alakitasa
Gyermekkdzpontd, csaladias nevelésben
A tarsas kapcsolatok, életviteli stratégidk megszerezése
Enkép tudatos fejlesztése, motivaciok, pszichoszexualis identitas kialakulasa
Személyiségfejlesztés-egyéni bandsmadd, korrekcids nevelés elve
Nyitottsag elve, demokratizmus elve.

IV. Az ellatas igénybevételének médja, az elhelyezés megsziintetése

IV.1. Az dtmeneti ellitds igénybevételénck modja

Az igénybevétel dnkéntes alapon a sziil6 kérésére torténik.

A kérelem a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Korményhivatal Miskolc Jarasi Hivatal
Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztalyanal, vagy a Csaladok Atmeneti  Otthona
intézményvezetdjénél/szakmai vezet6jénél terjeszthetd eld.

A kérelmez6t a kérelem benyujtasakor tajékoztatni kell:
» az ellatas feltételeirdl
o az ellatas varhat6 id6tartamarél
e az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
e az Otthon Hazirend)ér6l, napirendjérol
e afizetendd téritési dijrdl.

A tajékoztatas tudomasul vételérdl az ellatasra jogosult és a térvényes képviseldje nyilatkozni
koteles.

Az ellatas igénybevételérdl, a befogadéasrol az Otthont a Gyvt-nek megfelelden értesitési
kotelezettség terheli.

Az ellatast nyujté intézmény, vagyis az Otthon intézményvezetdje/szakmai vezetdje
gondoskodik a jogosult elhelyezésérdl és vele Megallapodast kot.
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IV.2. Az ellitis megsziinésének esetei, médja
Az alapellatast meg kell szlintetni:
- ha asziil6 kéri
- haasziild, vagy a gyermek sulyos magatartasi problémai miatt az intézmény az ellatas
megsziintetését javasolja
- ha az elhelyezés, ellatas alapjaul szolgalé ok mar nem 4ll fenn.

Az alapellatas megsziinik: ha az elhelyezés idétartama letelt.

IV.3. Téritési dij

A téritési dij meghatarozasa a hatdlyos és érvényben 1évé jogszabalyok, valamint Miskolc
Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata Koézgyiilésének a személyes gondoskodést nytjto
gyermekjoléti alapellatasokrol, szocialis szolgéaltatasokrdl, azok igénybevételérél és a fizetendd
téritési dijakrol, valamint a kéznevelési intézmények étkeztetéséért fizetendd téritési dijakrdl
sz616 26/2018. (XI1.17.) 6nkorméanyzati rendelete alapjan torténik.

V. A gondozottak jogainak védelme, a személyes gondoskodast végzok
jogvédelme és szakmai felkésziiltségiik biztositasa

V.1. Erdekképviseleti forum
Az érdekképviseleti forum szavazati jogi valasztott tagjai:
¢ Dbentlakéd gyermekek képviseldi,
o az ellatasban részesiilé gyermek sziilei vagy mas térvényes képviseldi,
e az intézmény dolgozdinak képviseldi,
e azintézményt fenntart6 képviseloi.

Az érdekképviseleti forum megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat, és a hataskérébe tartozo
ligyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartdonal, az intézmény
ellendrzését ellatd megyei kormanyhivatalnal, illetve mas hatdskoérrel rendelkezé szervnél.
Az érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél vélemeényt nyilvanithat a gyermeket, fiatal
felnéttet érinté ligyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével
Osszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérol, miitkodtetésérdl, valamint az ebbdl szdrmazéd
bevételek felhasznaldsarol. Az érdekképviseleti forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend
jovahagyasanal.
A gyermek sziiléje vagy mas torvényes képviseldje, valamint a gyermekdnkormanyzat €s a
fiatal felnétt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellaté érdekképviseleti és szakmai
szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény igazgatdjanal, vagy az
érdekképviseleti forumanal:

e az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

e agyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kételezettségszegése esetén.

Az intézmény igazgatdja, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol. A gyermek sziiloje vagy mas
torvényes képviseldje, valamint a gyermekdnkorményzat és a fiatal felnétt az int€ézmény
fenntartdjahoz vagy a megyei gyamhivatalhoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az
érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérél, vagy ha a
megtett intézkedéssel nem ért egyet.
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V.2. Tovabbképzés
A torvényi eldirdsoknak megfeleléen a tovabbképzéseken, tanfolyamokon, konferencidkon
vald részvétel folyamatossaga kiemelked6 feladat.

V.3. Dolgozék szupervizidja
Célja: A munkatarsak és gondozottak egymas kozotti kapesolat-mindségének javitdsa a nevel6k
szakmai személyiségének fejlesztésén keresztiil. Vezeti: Szakképzett szupervizor.

A szuperviziés tanulds célja a szakmai problémak és elakaddsok reflektiv feldolgozasan
keresztiil a szakmai hatékonysag fejlesztése. A munkatarsak munk4ajéban felmeriilé problémak
nagyon igénybe veszik a dolgozok problémamegoldd-képességét. A nevelt gyerekek
folyamatosan jelenlevé gondjai erés pszichés megterhelést jelentenek. Ugyanakkor a gondozott
gyerekek élethelyzetébdl adddé érzékenységiik és a megfeleld kortilmények biztositasa miatt
folyamatos magas szintli munkat varnak el a neveldktdl. A pszichés megterhelés kezelésére és
a problémamegoldd készség fejlesztésére alkalmaznank a korabbi tapasztalatok reflektiv
feldolgozasat. A feldolgozandé problémak lehetnek: a nevelé munka szervezeti hattere, a
nevelok szakmai identitdsa, sajatos szakmai problémdak, mint szakképesités problémas
gyerekek nevelése deviancidk, drogok kezelése, normaszegd gyerekeknél a normak kialakitasa,
kommunikdacié az agressziv gyerekekkel, egylittm{ikddés a neveltekkel és a kollegakkal.

V.4. Kapcsolatfejlesztés, csapatépités

A csapatépités egy tudatosan kialakitott tréninghelyzetben vald kozds egytittmikodés
fejlesztést jelent. Bizonyos gyakorlatokat, amelyek lehetnek kritikus szituacidk, vagy éppen az
egyiittmiikodést fejleszté helyzetek a teljes munkatarsi csoportnak kézdsen kell elvégeznie. A
gyakorlatok utdn a megbeszélések soran a tréner, moderator segitségével elemezik és megértik
a sajat miikodeéstiket.

A csapatépités célja, hogy a munkatirsak kozosségként erdsddjenek, a kritikus és nehéz
helyzetekben is képesek legyenek konstruktiv és egymast tamogaté moédon miikddni.
Kiemelten fontos cél a dolgozdkban tudatositani a kézos szakmai célt, a gyermekek testi-lelki-
szellemi fejlédésének és novekedésének a segitését.

V1. Targyi feltételek

A Csaladok Atmeneti Otthona a Miskolci Egyetem és Tapolca kdzott, zold dvezetben, jo
levegdjii, kirandulasra, sétara, kikapcesolodasra alkalmas helyen talalhatd, a varoskdzponttdl 5
kme-re, jé infrastruktiraban, kézvetlen helyi buszjarattal rendelkezik.

A lakootthon 40 f6 befogadasara alkalmas,

Az Otthonban 15 lakdszoba (2-3-4 agyas), 4 flird6szoba, 4 WC elotérrel, kézmosoval, 4 konyha
étkezdvel, 1 talaldé konyha, 2 nappali, 2 folyoso, 1 ligyeletesi szoba all a gondozottak
rendelkezésére.

A csaladok részére kiilon lakdszobat biztositunk, kivéve a valsdghelyzetben 1évé varandos
anyét, vagy a krizishelyzetbe kerilt 1 gyermekes anyak esetében.
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Az egyre jobban humanizalt, egyéni élettéré alakitott kdrnyezet biztositja az anydk és
gyermekek egyéni tevékenységét, biztonsagérzetét, erdsiti otthonérzetét.
Az Otthon felszereltsége, miiszaki allapota a jogszabalyi eloirasoknak megfelel.

MISKOIC, . vttt

...............................................

igazgato/intézményvezetd
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A Szakmai Program Miskolc Megyei Joga Viaros Polgirmesterének joviahagyasaval lép
életbe.

Jovahagyta:

e,
Miskolc, 2019 p3- 02,

................................................
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1. sz.melleklet

Megallapodas
1. Mely a mai napon létrejott a Miskolei Egyesitett Szocidlis, Egészségiigyi és
Gyermekjoléti Intézmény Csaladok Atmeneti Otthona, valamint

.......................................... ellatasra jogosult sziild (gondviseld, gyam) kozott.
A Csaladok Atmeneti Otthona, mint az atmeneti gondozast biztositd intézmény atmeneti
ellatast biztosit .......... évoiiin.. ho.......... naptol - ........... EVoiiinns hé............ napig.

Az ellatés id6tartama 12 honap, amely sziikség esetén tovabbi 6 honappal illetve az iskolai év
végéig meghosszabbithato.

A Csalddok Atmeneti Otthona a gondozott gyermekek szdmdra teljes kord ellatds keretébe
biztositja az életvitelszerli tartézkodas lehetoségét, iskolai tanulmanyainak folyamatossagat,
életkori sajatossagainak megfeleld gondozast, szabadidds tevékenységet, szikség esetén
egészségl dllapotanak megfeleld egészségligyi ellatdst, napi Otszori étkezést, megfeleld
ruhézatot, taneszkozt, zsebpénzt.

A sziikség szerinti teljes korli ellatas feltételeinek biztositasa mellett segitséget nyujtunk
pszicholdgiai, szocidlis és mentalhigiénés problémaik megoldasihoz.

Az intézmény a sziikség szerinti teljes kor(i ellitds keretében a kovetkezd ellatdsokat,
szolgaltatasokat nydjtja, illetve biztositja a sziilovel kozosen (sz: sziil6k, Int: Intézmény, k:
kozbsen):

Szolgaltatas: sz | Int | k | Szolgaltatas: sz |int | k
Jogi tanacsadas : X | Személyi higiéné | x | x
biztositasa
Pszichologiai tanacsadas X x | Textiliaval valo ellatas X [x
Csaladgondozés X | x | Agynemi x |x
Tisztalkodési, mosasi, | X | X Butorzat X
f6zési lehetOség
Eletvitelszert tartézkodas X Edények, étkészlet, pohar | x |x
Els6segély X | X Tanszerek, iskolaszerek X |x
Etkezés X Iskoldba jards koltségei X
Reggeli, Ebéd, Vacsora (bérlet, buszjegy)
Specialis étkezést Korrepetalas, X |x
készségfejlesztés
Gyermek ruhdzatat X |x Iskolai évodai téritési dij X
Sziil6k ruhazatat X | x Szabadidds tevékenységek [x [x |x
Ruhézat tisztitasa, javitdsa | x | x Zsebpénz X
B

A sziil6 szdmadra biztositja az életvitelszeri tartozkodas lehetdségét (az atmeneti gondozast) egy
kiilonallo, zarhato lakészobaban, és a kiszolgalé kozosségi helyiségekben. A varandds anyak
szamara csak egylittes elhelyezésre van lehetség.

Az ellatads idotartama alatt a sziild (gondviseld, gyam) feliigyeleti joga fennmarad, a
gyermekekre vonatkoz6 ellatasi kételezettsége fennall.
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A sziild a munkavégzése, vagy egyéb indokolt tivolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén is
koteles gondoskodni gyermeke feliigyeletérol, az otthon gondozdi csak rendkiviili esetben
tudnak részleges segitséget nydjtani.

A sziild (gondviseld, gyam) kételes egylittmikddni a Csaladok Atmeneti Otthonaval,
kapcsolatot tartani a gyermek oktatdsi-, nevelési intézményével és a teriiletileg illet€kes
Gyermekjoléti Szolgalattal.

Az elldtds idbszakdra a Csalddok Atmeneti Otthona nevelési-gondozdsi tervet készit, melynek
elkészitésekor a szilG kiteles egytittmiikddni.

Az atmeneti ellatas idejére a szilld (gondviseld, gydm) és a gondozott koteles betartani a
Csalddok Atmeneti Otthona Hazirendjét.

Az dtmeneti elldtds idejére a szill§ (gondviseld, gydam) kételes téritési dijat fizetni, melyet az
Otthon vezellje az érvényes dnkormdnyzati rendelet alapjdn, 30 napon belil, dllapit meg.

A téritési dij megdllapitdséhoz, 15 napon beliil, a sziild igazoldsokat kételes hozni a jovedelmi
viszonyairél. Amennyiben ezt nem teszi meg, a téritési dij dsszegének maximalis mértéke kerill
megdllapitdsra, téritési dij eldlegként, mely utdlag, a bizonyitékok ismeretében jovdirdsra
keriil.

A fizetésre kitelezett adatai:
317 P
Lakeim:
A EITEEST Al BSSZEEe . v e ittt e e
A sziil (gondviseld, gyam) a gyermeke éltal okozott karért teljes kartéritési felelosséggel
tartozik, amit legkésébb az Otthonbol valé tavozaskor kételes megtériteni.
A Csaladok Atmeneti Otthonaban elhelyezett gondozott sajat ruhdiért valamint egyéb
személyes tulajdonu ért€k és vagyontargyakért az Otthon felelosséget nem vallal.
A gondozottak kételesek egyiittmi(ikddni az Otthonban dolgozékkal, megévni az Otthon
tisztasagat, rendjét, berendeze31 és haszndlati targyait, illetve azokat rendeltetésszerlien
hasznélni.
A sziil6 villalja, hogy gyermekét az Atmeneti gondozas megkezdése elott a haziorvos
megvizsgil annak érdekében, hogy a gyermeknek nincs fertézé betegségbe, kozdsségbe
mehet. Errél igazolast hoz, melyet a felvételi adatlapok aldirdsakor bemutat.
Amennyiben a sziild (gondviseld, gyam), illetve a gondozott gyermek adataiban valtozas
torténik, ugy a szitlének (gondviseldnek, gyamnak) 15 napon beliil kdtelessége ezt jelezni a
Csalddok Atmeneti Otthona vezetdjének.
A csalad tdvozasi szandékat az esedékesség elbtt legalabb 3 nappal koteles bejelenteni, hogy az
Otthonbol valé tdvozas zokkenOmentes legyen.
Az elldtas feltételeirdl a sziild véleményt nyzlvamthat irdshan az intézmény igazgatdja valamint
a polgarmesteri hivatal felé.
Ezt a megallapodast a sziil§ (t6rvényes képviseld, gyam) alairasaval hitelesiti.

Miskolc, 2019.......... éV..iiiinnn. ho......... nap

Az ellatdsra jogosult torvényes szakmai vezetd
képviseloje (sziild, gondviseld, gydm)
Szem ig. szAm:........ooooiiiiiiiinnnnn,
Tel szam:........coovievvvveiiiiiiin,
Lakeim:....ooooiiiii i

......................................
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